Дополнения и изменения в «Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты  труда работников 
ГБОУ СОШ № 2 п.г.т. Усть-Кинельский»

I. Общие положения
1.13. Стимулирующие выплаты сохраняются работникам, приступившим к работе после отпуска по уходу за ребенком, в размере, установленном до ухода в отпуск на срок до очередного заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат.

II. Стимулирующий фонд оплаты труда
2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда  СОШ №2
2.1.1. Стимулирующие выплаты работникам АХЧ составляют не более 16 % от стимулирующего фонда образовательного учреждения (80 % носят периодический характер, 20 % носят разовый характер). 

2.1.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам  составляют не менее 81 % от стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения (80 % носят периодический характер, 20 % носят разовый характер). 

2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  СП ДОУ «Буратино» и «Золотой Петушок»
2.2.1. Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения на образовательный процесс составляют не более 28,3 % (80% носят периодический характер, 20% носят разовый характер) от  фонда оплаты труда на образовательный процесс  и распределяются следующим образом:

- на выплаты работникам, применяющим инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда на образовательный процесс;
- на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13%  от стимулирующей части фонда оплаты трудана образовательный процесс;

- на выплаты работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты трудана образовательный процесс;

- на выплаты работникам за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты трудана образовательный процесс;

- на выплаты работникам за качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25% от стимулирующей части фонда оплаты трудана образовательный процесс.

2.2.2.Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения на присмотр и уход составляют не более 23,2%(80% носят периодический характер, 20% носят разовый характер)от  фонда оплаты трудана присмотр и уход и распределяются следующим образом:

- на выплаты работникам, применяющим инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты трудана присмотр и уход;
- на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13%  от стимулирующей части фонда оплаты трудана присмотр и уход. 
- на выплаты работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты трудана присмотр и уход;

- на выплаты работникам за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты трудана присмотр и уход;

- на выплаты работникам за качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25% от стимулирующей части фонда оплаты трудана присмотр и уход.

2.2.3. Стимулирующие выплаты заведующему структурного подразделения не должны превышать 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников структурного подразделения.
2.3. Стимулирующий фонд оплаты труда СП ДОД Вундеркинд

2.3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда в структурном подразделении дополнительного образования детей «Вундеркинд» составляет 48% от фонда оплаты труда работников СП ДОД «Вундеркинд».
2.3.2. Стимулирующие выплаты начальнику структурного подразделения не должны превышать 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников структурного подразделения.
2.3.3.Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения распределяются следующим образом: 71% от стимулирующей части фонда оплаты труда - педагогам дополнительного образования, 16% от стимулирующей части фонда оплаты труда  - работникам АХЧ.
1. Приложение 1. читать в следующей редакции:

Приложение 1.

Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда)  работников СОШ № 2.

	Наименование должности сотрудника
	Критерии оценивания

	1. Позитивные результаты образовательной деятельности

	Учитель
	1.1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся 

	Учитель
	1.2. Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации или их доля ниже среднего значения по муниципалитету

	Учитель
	1.3. Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне среднего общего образования по результатам независимой итоговой аттестации или их доля ниже среднего значения по муниципалитету

	Учитель
	1.4. Результаты независимой оценки качества обучения (отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты, совпадение результатов с предыдущим триместром)

	Учитель

Библиотекарь

Тьютор
	1.5. Выступления на конференциях, форумах, семинарах, окружных МО (выше уровня образовательного учреждения)

	Учитель

Библиотекарь
	1.6. Результат участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

	Учитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед
	1.7. Позитивная динамика  в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников        

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Тьютор

Преподаватель-организатор ОБЖ
	1.8.* Наличие публикаций, работ работника в периодических изданиях, сборниках (наличие печатного или электронного сборника со всеми выходными данными)

	Учитель
	1.9.*  1.9.1 Положительная динамика работы со слабоуспевающими в течение учебного года

1.9.2 Повышение качества обучения в течение учебного года

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся

	Учитель
	2.1. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе (из федерального/ регионального перечня)

	Учитель

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор ОБЖ
	2.2. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Преподаватель-организатор ОБЖ
	2.3. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог
	2.4. Наличие социально значимых акций и проектов, выполненных под руководством работника

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог
	2.5.Наличие публикаций, работ учащихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)(наличие печатного или электронного сборника со всеми выходными данными)

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Тьютор
	2.6.* Качественная организация внеурочной деятельности учащихся

	3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)

	Учитель – классный руководитель
	3.1. Повышение (сохранение) охвата обучающихся горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 80 %)

	Учитель – классный руководитель

Социальный педагог
	3.2. Снижение количества (отсутствие) учащиеся, стоящихна учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних  

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

	Учитель
	4.1. Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени

	Учитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед
	4.2. Участие в интерактивном взаимодействии (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между всеми участниками образовательного процесса

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Тьютор
	4.3.* Распространение педагогического опыта с использованием современных образовательных технологий в форме открытых уроков, мастер-классов, выступлений на педагогическом советах, публикаций в журнале «Поиск»

	5.Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	Бухгалтер

Контрактный управляющий

Диспетчер 

Администратор

Делопроизводитель
	5.1. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

	Администратор

Лаборант 

Рабочий по комплекс обслуживанию
	5.2. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) 

	Бухгалтер

Администратор

Делопроизводитель

Секретарь

Контрактный управляющий

Контролер

Библиотекарь

Лаборант

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Социальный педагог

Тьютор

Диспетчер
Преподаватель-организатор ОБЖ
	5.3.* Своевременное и качественное предоставление отчетности 

	6. Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	Администратор

Социальный педагог

Преподаватель-организатор ОБЖ

Тьютор

Контролер

Рабочий по комплекс обслуживанию

Контрактный управляющий

Вахтер

Уборщик служебных помещений
	6.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 

	Водитель автомобиля

Диспетчер
	6.2. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения 

	Бухгалтер

Администратор

Делопроизводитель

Секретарь

Контрактный управляющий

Лаборант

Библиотекарь

Тьютор

Уборщик служебных помещений

Сторож

Вахтер

Контролер

Рабочий по комплекс обслуживанию

Дворник
	6.3.* Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 

	Администратор

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплекс обслуживанию
	6.4.* Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ

	Уборщик служебных помещений

Лаборант
	6.5.* Высокое качество проведения генеральных уборок 

	Уборщик служебных помещений
	6.6.* Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 

	Бухгалтер

Библиотекарь

Лаборант

Вахтер

Уборщик служебных помещений

Дворник

Сторож
	6.7.* Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 


Приложение 5. 

Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников структурного подразделения ДОД «Вундеркинд»
	Наименование должности сотрудника
	Критерии оценивания

	1.Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.1. Результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призеров).

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.2. Разработка и внедрение авторской общеобразовательной программы, программ нового поколения, программ, направленных на работу с одаренными детьми.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.3. Разработка УМК, обеспечивающего реализацию 

авторской общеобразовательной программы, программы нового поколения, программы, направленной на работу с одаренными детьми.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.4. Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года не менее 90%.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.5. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.6.Проведение мастер-классов, презентаций; выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ и вне рамок функциональных обязанностей.) 

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.7.* Наличие достижений (грамоты, дипломы, гранты) у педагогических работников (индивидуальные или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий в сфере дополнительного образования.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.8.Отсутствие обоснованных обращений и жалоб со стороны родителей, обучающихся по поводу конфликтных ситуаций.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.9. Результаты участия работника и обучающихся в социально – значимых проектах.

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.10.* Создание в СП ДОД детских (молодежных)объединений или  организаций, клубов (при наличии локального акта).

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.11.* Участие в составе экспертных, творческих, рабочих групп.

	методист
	1.12. Обновление материалов сайта

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1.13.*Организация и проведение массовых мероприятий в сфере

дополнительного образования (выставки, соревнования и т.д.)

	2. Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов

	ведущий бухгалтер
	2.1.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода

	ведущий бухгалтер

завхоз
	2.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности.

	завхоз
	2.3.Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного проведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)

	3. Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	методист, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер, 

уборщик служебных помещений
	3.1.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

	уборщик служебных помещений
	3.3.*Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещении ОУ.

	методист


	3.4.* Наличие и реализация программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства.


Примечание: звездочкой отмечены дополнительные показатели, не входящие в примерный перечень критериев позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников СП ДОД.
Приложение 6. 

Лист оценки результативности и качества работы (эффективность труда)  работников  ГБОУ СОШ № 2  за 201_- 201_ учебный год
_______________________________________________________
(ФИО сотрудника, должность)
Лист оценки результативности и качества работы (эффективность труда)  работников  ГБОУ СОШ № 2  за 201_- 202_ учебный год
_______________________________________________________

	Наименование должности сотрудника
	Критерии оценивания
	Количество выставляемых баллов
	Основания для оценки
	Макси-мальный балл по критерию
	Само

оценка
	Оценка экспертов
	Примечание

	1. Позитивные результаты образовательной деятельности

	

	Учитель
	1.1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся 
	Снижение численности – 2  балла 

Отсутствие – 3 балла
	1 триместр: 
	3
	
	
	

	
	
	
	2 триместр: 
	
	
	
	

	
	
	
	3 триместр: 
	
	
	
	

	
	
	
	Год:
	
	
	
	

	
	
	
	Итоговые оценки:
	
	
	
	

	Учитель
	1.2. Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Обязательные предметы

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 20 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 15 баллов.

Предметы по выбору

Сдавали до 25 % изучавших данный предмет

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 5 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 2 балла

Сдавали до 50 %изучавших данный предмет

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 10 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 5 баллов

Сдавали до 80 %изучавших данный предмет.

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 14 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 8 баллов

Сдавали более 80 % изучавших данный предмет.

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 18 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 10 баллов.

Сдавали 100 %изучавших данный предмет.

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 20 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 15 баллов.

Для учащегося индивидуального обучения – 3 балла.
	
	40

(20·2 = 40)

2- максимальное количество классов у учителя


	
	
	

	Учитель
	1.3. Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне среднего общего образования по результатам независимой итоговой аттестации или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Обязательные предметы

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 20 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 15 баллов.

Предметы по выбору

Сдавали до 25 %изучавших данный предмет

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 5 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 2 балла

Сдавали до 50 %изучавших данный предмет.

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 10 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 5 баллов.

Сдавали до 80 % изучавших данный предмет

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 14 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 8 баллов.

Сдавали более 80 % изучавших данный предмет

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 18 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 10 баллов

Сдавали 100 %изучавших данный предмет.

Если отсутствуют неуспевающие выпускники, то ставится 20 баллов, если их доля ниже среднего значения по муниципалитету, то ставится 15 баллов.
	
	40

(20·2 = 40)

2- максимальное количество классов у учителя
	
	
	

	Учитель
	1.4. Результаты независимой оценки качества обучения (отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты) ВПР, устный экзамен по русскому языку 9 кл, итоговое сочинение по русскому языку 11 классы.
	Отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты, - 5 баллов.

Дополнительно за совпадение оценок: 90-100% - 5 балла, 80-89% - 4 балл, 70-79% - 3 балла, 60-69% - 2 балла, 50-59% - 1 балл. Не совпадение менее 50 % - минус 3 балла

	
	30

(5·6 = 30)


	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Тьютор
	1.5. Выступления на конференциях, форумах, семинарах, окружных МО (выше уровня образовательного учреждения)
	За выступление на окружном уровне -2 балла

За выступление на региональном уровне – 3 балла

За выступление на всероссийском уровне - 4 балла.

Баллы суммируются за каждый уровень.
	Уровень
	Название и форма участия
	9

(окр. 2 + рег. 3 + всерос.4)
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский
	
	
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь
	1.6. Результат участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	За участие в окружном конкурсе -2балла

За участие в региональном конкурсе -4 балла

За участие во всероссийском конкурсе - 6 баллов

За (победитель, призер) прибавляется 1 балл на окружном уровне.

За (победитель, призер) прибавляется 5 баллов, начиная с регионального уровня (очное участие).

Баллы суммируются за каждый уровень, для онлайн-конкурсов за участие 1 балл, за (победитель, призер) 2 балла.
	Уровень
	Название, результат
	25

(окр. 3 + рег. 9 + всерос.11+ онлайн 2)
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский
	
	
	
	
	

	Учитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед
	1.7. Позитивная динамика  в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников        
	До 4 час. внед -3 балла,

свыше-5 балла

За ведение карты динамического развития обучающегося – 3 балла


	
	8

(5+3)
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Тьютор

Преподаватель-организатор ОБЖ
	1.8.* Наличие публикаций, работ работника в периодических изданиях, сборниках (наличие печатного или электронного сборника со всеми выходными данными)
	За публикацию на окружном уровне-2 балла

За публикацию на региональном уровне-3 балла

За публикацию на всероссийском, международном уровнях -5 баллов 

Баллы не суммируются
	Уровень
	Название и форма публикации (полиграфический вариант / электронный вариант)
	5
	
	
	


	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский

Международный
	
	
	
	
	

	Учитель
	1.9.*  1.9.1 Положительная динамика работы со слабоуспевающими в течение учебного года

1.9.2 Повышение качества обучения в течение учебного года
	Положительная динамика работы со слабоуспевающими в течение учебного года – 3 балла

Качества обучения в течение учебного года: 50% - 3 балла, более 50% - 4 балла
	
	I
	II
	III
	I п.
	II п.
	Год
	Итого
	7
	
	
	

	
	
	
	«2»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	% 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся

	Учитель
	2.1. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе (из федерального/регионального перечня)
	За участие на школьном уровне-1 балл,

окружной уровень -2 балла,

региональный уровень-3 балла,

всероссийский уровень-4 балла;

победители и призеры:

школьный уровень  - 2 балла,

окружной уровень -3 балла,

региональный уровень- 4 балла,  всероссийский уровень -5 баллов

*учитываются ВСЕ победители и призеры, начиная с окружного уровня.
	Уровень
	Результат участия

	34

(шк. 1+ 2 = 3 окр. 2 +3·3=11 рег. 3 + 4·2 = 11 всерос.4 + 5 = 9)
	
	
	

	
	
	
	Школьный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский
	
	
	
	
	

	Учитель

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор ОБЖ
	2.2. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе (из федерального/регионального перечня)
	За участие на школьном уровне-1 балл,

окружной уровень -2 балла,

региональный уровень-3 балла,

всероссийский уровень-4 балла;

победители и призеры:

школьный уровень -2 балла,

окружной уровень - 3 балла,

региональный уровень-4 балла,  всероссийский уровень -5 баллов.

*учитываются ВСЕ победители и призеры, начиная с окружного уровня.
	Уровень
	Результат участия

	34

(шк. 1+ 2 = 3 окр. 2 +3·3=11 рег. 3 + 4·2 = 11 всерос.4 + 5 = 9)
	
	
	

	
	
	
	Школьный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский
	
	
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Преподаватель-организатор ОБЖ
	2.3. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня), организованных на бесплатной основе
	За участие на школьном уровне -1 балл,

окружной уровень -2 балла,

региональный уровень-3 балла,

всероссийский уровень-4 балла;

победители и призеры:

школьный уровень-2 балла,

окружной уровень - 3 балла,

региональный уровень-4 балла,

всероссийский уровень -5баллов.
	Уровень
	Результат участия

	24

(шк. 1+ 2 = 3  окр. 2 + 3 = 5  рег. 3 + 4 = 7 всерос.4 + 5 = 9)
	
	
	

	
	
	
	Школьный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский
	
	
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог
	2.4. Наличие социально значимых акций  и проектов, выполненных под руководством работника
	За подготовку на школьном уровне-1балл.

За подготовку на окружном уровне-2 балла.

За подготовку на региональном уровне-

3 балла.

Баллы не суммируются
	Уровень
	Результат участия

	3
	
	
	

	
	
	
	Школьный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог
	2.5.Наличие публикаций, работ учащихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня) (наличие печатного или электронного сборника со всеми выходными данными)
	За публикацию на окружном уровне-1 балл.

За публикацию на региональном уровне-

2 балла.

За публикацию на всероссийском, международном уровнях - 3 балла.


	Уровень
	Название и форма публикации (полиграфический вариант / электронный вариант)
	3
	
	
	

	
	
	
	Окружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский

Международный
	
	
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Тьютор
	2.6.* Качественная организация внеурочной деятельности учащихся 
	Организация поездок, экскурсий п.г.т. Усть-Кинельский, г.о. Кинель - 1 балл, Самарская область - 2 балла, РФ - 3 балла (экскурсии не должны входить в учебный план)

За организацию и проведение школьных вечеров – 3 балл

Наличие учащихся, получивших значок ГТО – 3 балла
	Организация поездок, экскурсий 
	
	12
	
	
	

	
	
	
	Организация школьных вечеров 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Получение значков ГТО
	
	
	
	
	

	3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)

	Учитель – классный руководитель 
	3.1. Повышение (сохранение) охвата обучающихся горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 80 %)
	Повышение 3 балла

Сохранение 2балла
	Кол-во обуча-ющихся
	На 1.10.
	На 1.01.
	На 1.05
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель – классный руководитель

Социальный педагог
	3.2. Снижение количества (отсутствие) учащиеся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних  
	За каждого учащегося, поставленного  на учёт в течение учебного года, –  минус 2 балл.

Отсутствие 1 балл
	Количество учащихся, поставленных  на учёт в течение учебного года
	
	1
	
	
	

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

	Учитель
	4.1. Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	За использование IT-технологий в учебном процессе  более 10 % - 5 баллов.
	
	5
	
	
	

	Учитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед
	4.2. Участие в интерактивном взаимодействии (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между всеми участниками образовательного процесса
	Участие в интерактивном взаимодействии - 2 балла.
	
	2
	
	
	

	Учитель

Библиотекарь

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Тьютор
	4.3.* Распространение педагогического опыта с использованием современных образовательных технологий в форме открытых уроков, мастер-классов, выступлений на педагогическом советах, публикаций в журнале «Поиск»
	Распространение педагогического опыта с использованием современных образовательных технологий в форме:

 открытых уроков, мастер-классов – 3 балла выступлений на педагогическом совете, научно-методическом совете – 2 балла, 

 публикаций в журнале «Поиск» – 1 балл.
	Вид деятельности по распространению опыта
	Название мероприятия
	6
	
	
	

	
	
	
	Публикация в журнале «Поиск»
	
	
	
	
	

	
	
	
	Выступление на педагогическом совете
	
	
	
	
	

	
	
	
	Открытый урок Мастер-класс
	
	
	
	
	

	5.Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	Бухгалтер

Контрактный управляющий

Администратор

Делопроизводи-тель
	5.1. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

при наличии предписаний    - 1 балл за каждое предписание
	
	5
	
	
	

	Администратор

Лаборант 

Рабочий по комплекс обслуживанию
	5.2. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) 
	Уменьшение количества списываемого инвентаря 5 баллов 

сохранение количества списываемого инвентаря 3 балла
	
	5
	
	
	

	Бухгалтер

Администратор

Делопроизводи-тель

Секретарь

Контрактный управляющий

Библиотекарь

Лаборант

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Социальный педагог

Тьютор

Диспетчер по расписанию

Преподаватель-организатор ОБЖ
	5.3.* Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности – 5 баллов

при наличии замечаний    - 1 балл за каждое замечание
	
	5
	
	
	

	6. Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	Администратор

Социальный педагог

Преподаватель-организатор ОБЖ

Тьютор

Рабочий по комплекс обслуживанию

Контрактный управляющий

Вахтер

Уборщик служебных помещений
	6.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 
	Отсутствие предписаний и жалоб  – 5 баллов

при наличии предписаний и жалоб    - 1 балл за каждое предписание
	
	5
	
	
	

	Водитель автомобиля
	6.2. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения 
	Отсутствие протоколов - 6 баллов

при наличии протоколов    - 2 балла за каждый штраф
	
	6
	
	
	

	Бухгалтер

Администратор

Делопроизводи-тель

Секретарь

Социальный педагог

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор ОБЖ

Контрактный управляющий

Лаборант

Библиотекарь

Тьютор

Уборщик служебных помещений

Сторож

Вахтер

Рабочий по комплекс обслуживанию

Дворник
	6.3.* Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

при наличии замечаний    - 1 балл за каждое замечание
	
	5
	
	
	

	Администратор

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплекс обслуживанию
	6.4.* Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

при наличии замечаний    - 1 балл за каждое замечание
	
	5
	
	
	

	Уборщик служебных помещений

Лаборант
	6.5.* Высокое качество проведения генеральных уборок 
	Проведение генеральных уборок на каникулах в учебном году – 1 балл

во время летних каникул – 2 балла
	
	6
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	6.6.* Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

при наличии замечаний    - 1 балл за каждое замечание
	
	5
	
	
	

	Бухгалтер

Библиотекарь

Лаборант

Вахтер

Уборщик служебных помещений

Дворник

Сторож
	6.7.* Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

при наличии замечаний    - 1 балл за каждое замечание
	
	5
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	


Дата предоставления листа оценивания ________________   _____________/______________________

                                                                                                                                                                                 Подпись  расшифровка                            
Количество набранных баллов по решению экспертной комиссии  ______________________________

Дата ознакомления с результатами экспертизы _____________  ______________/___________________
                                                                                                                                                                                  Подпись                         расшифровка                            
Члены экспертной комиссии:

                             ________________________/ _________________________________

                          _________________________/_________________________________

                         _________________________/_________________________________

Приложение 7. 

Лист оценки результативности и качества работы (эффективность труда) работниковСПДС «Золотой петушок», «Буратино»  ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Усть-Кинельский

 за 201_- 201_ учебный год ________________________________________________________________________
(ФИО сотрудника, должность)

	№

п\п
	Наименование должности сотрудника
	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Оценка

рабочей

группы
	Примечание

	1
	Использование в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, 

обеспечение качества дошкольного образования

	1.1


	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед 

Методист
	Результаты участия воспитанников в  конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня): 

-муниципальный, окружной уровень:1б
- областной уровень: 2б
-всероссийский, международный уровень: 3б
	3
	
	
	

	1.2
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учит.-логопед

Методист
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:

-муниципальный, окружной уровень:1б
- областной уровень: 2б
-всероссийский, международный уровень: 3б

	3
	
	
	

	1.3
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Выступления на  конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения):    

-муниципальный, окружной уровень: 1б
-областной уровень: 2б
-всероссийский, международный:3б
	3
	
	
	

	1.4
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Результаты участия работников в конкурсах  проф. мастерства (в зависимости от уровня):

-муниципальный, окружной уровень: 3б
- областной  уровень: 4б
-всероссийский:5б
	5
	
	
	

	1.5
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Результат участия в работе инновационной (эксперементальной ресурсной, опорной, пилотной и т.д.) площадки:

-на уровне округа: 1б

- областной: 2б
-всероссийский, международный: 3б
	3
	
	
	

	1.6
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Участие в работе творческих групп: 3б.
	3


	
	
	

	1.7
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студия (или показатель выше среднего по ДОУ): 3б
стабильно: 1б
динамика: 2б

показатель выше среднего: 3б
	3
	
	
	

	1.8
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель


	Уровень соответствия предметно-пространственной развивающей среды  индивидуальным особенностям, образовательным потребностям и интересам детей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей): 

-соответствует: 3б
-частично соответствует: 2б
- не соответствует: 0б
	3
	
	
	

	1.9
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Распространение педагогическогоопыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: 

-на уровне округа: 1б

- областной: 2б
-всероссийский, международный: 3б
	3
	
	
	

	1.10
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Участие педагогов в составе экспертных групп

-на уровне образовательного округа: 1б

- областной:2б
-всероссийский, международный: 3б
	3
	
	
	

	1.11
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Методист
	Разработка и реализация педагогическими работниками авторских программ, комплектов методических материалов, прошедших рецензирования 3б
	3
	
	
	

	
	Итого по 1 разделу:
	35
	
	
	

	 2.
	Сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышения плановой наполняемости

	2.1
	Воспитатель

Инструктор по физ. культуре

Муз.руководитель

Пом. воспитателя
	Превышение плановой наполняемости группы:  

 Педагогам превышение до 5 детей:2б

свыше 5 детей: 4б

пом.воспитателя превышение до 5 детей:1б
свыше 5 детей: 3б


	4
	
	
	

	
	Итого по 2 разделу:
	4
	
	
	

	3.
	Обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения

	3.1
	Воспитатель

Пом. воспитателя

Медсестра
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)  
-18дет.:1б

- от18  до 21реб.: 2б 

-от 22 и выше: 3б
	3
	
	
	

	
	Итого по 3 разделу:
	3
	
	
	

	4.
	Качество воспитания,  создание условий для сохранения здоровья воспитанников 

Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	4.1


	Воспитатель

Пом. воспитателя Медсестра
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:

Снижение:1б, стабильно низкий:2б
	2
	
	
	

	4.2
	Все работники
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников,   (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств);                             Отсутствие: 2б;  наличие: 0б
	2
	
	
	

	4.3
	Повар

Кухонный работник

Кладовщик

Медсестра
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.

 Отсутствие: 2б, наличие:0б.
	2
	
	
	

	4.4
	Бухгалтер 

Пом. воспитателя

Завхоз

Повар

Кухонный работник

Уборщик служ. пом.

Машинист по стирке белья

Кастелянша

Рабочий по ком.обс.

Грузчик

Дворник
	Уменьшение количества списываемого инвентаря  по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом): уменьшение:4б, стабильно:3б,   увеличение: 0б.
	4
	
	
	

	4.5
	Бухгалтер

Завхоз

Кладовщик

Контрактный управляющий
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

Имеются:0 б;  Отсутствуют:4б 
	4
	
	
	

	4.6
	Бухгалтер
	Отсутствие кредиторских задолжностей и остатков                 средств на счетах учреждения на конец отчетного года

Имеются: 0 б;  Отсутствуют: 2б
	2
	
	
	

	4.7
	Сторож
	Отсутствие краж и сохранность имущества в помещение детского сада и на его территории

Отсутствие: 3б
Наличие:  0б
	3
	
	
	

	4.8
	Ст. воспитатель
	Наличие не менее, чем у 50% педагогических работников, включая совместителей, реализующих основные общеобразовательные программы ДО квалификационных категорий:2б, более 50%: 3 б.
	3
	
	
	

	4.9
	Ст. воспитатель
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на КПК в объёме  не менее 72 часов:

30 - 40%: 0,5 б; 40% и более: 1 б
	1
	
	
	

	4.10
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ.культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед 

Медсестра

Завхоз

Кладовщик

Делопроизводитель

Бухгалтер

Ст.специалист по закупкам, кон.упр
	Замечания по ведению документации: 

Отсутствуют: 3б
 Наличие: 0 б

	3
	
	
	

	4.11
	Ст. воспитатель

Воспитатель

Инструктор по физ.культуре

Муз.руководитель

Педагог-психолог

Учитель-логопед 

Медсестра

Пом. воспитателя

Завхоз

Повар

Уборщ.служ. пом.

Рабочий по ком.обс.

Кладовщик

Делопроизводитель

Бухгалтер
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников дошкольного возраста по поводу конфликтных ситуаций

Отсутствие: 2б

Наличие:  0б
	2
	
	
	

	
	Итого по 4 разделу:
	28
	
	
	

	Итого:
	
	70
	
	
	


Дата предоставления листа оценивания ________________   _____________/______________________

Подпись  расшифровка                            
Количество набранных баллов по решению экспертной комиссии  ______________________________
Дата ознакомления с результатами экспертизы _____________  ______________/___________________

                                                                                                                                                                                    Подпись                         расшифровка                            
Члены экспертной комиссии:

Председатель: ________________________/ _________________________________

                         _________________________/_________________________________

                         _________________________/_________________________________

Приложение 8. 

Лист оценки результативности и качества работы (эффективность труда)

работников СП ДОД «Вундеркинд» ГБОУ СОШ № 2 за 201_- 201_ учебный год

__________________________________________________________________                   

(Ф.И.О сотрудника, должность)

	Наименование должности сотрудника
	Критерии оценивания
	Количество выставленных баллов
	Максимальный балл по критерию
	Самооценка
	Оценка       экспертов
	Примечание

	                                     1.Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.1. Результаты участия обучающихся

(команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.          (в зависимости от уровня и количества призеров).
	Победители и призеры: 

в городском, межрайонном, окружном уровне – 

1 место - 1 балл, 2 место – 0,5 балла, 3 место – 0,2 балла;

региональный уровень -1 место - 2 балла, 2 место – 1,7 балл, 3 место – 1,5 балла;

всероссийский и международный уровень – 

1 место - 5 баллов, 2 место – 4 балла, 3 место – 3 балла.

За участие во всероссийском, международном уровне - 0,5 балла.
	      25
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.2.Разработка и внедрение авторской общеобразовательной программы, программ нового поколения, программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	Наличие внешней рецензии на общеобразовательную программу – 2 балла
	2
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист
	1.3. Разработка УМК, обеспечивающего реализацию 

авторской общеобразовательной программы, программы нового поколения, программы, направленной на работу с одаренными детьми.
	Предоставление
 УМК на общеобразовательную программу – 1 балл
	1
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист
	1.4. Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года не менее 90 % 
	Не менее 90% - 1 балл 
	1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист
	1.5.  Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства                                                                                                                                  
	окружнойуровень – 3 балла,

региональныйуровень - 5 балла 

(баллы суммируются)


	8
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.6.Организация и проведение мастер-классов, презентаций; выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня ОУ и вне рамок функциональных обязанностей.) 
	на окружном (городском) уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла

(баллы суммируются)


	3
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.7.*Наличие достижений ( грамоты, дипломы, гранты) у педагогических работников(индивидуальные или коллективные)по внедрению в практику современных образовательных технологий в сфере дополнительного образования 
	на окружном (городском) уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 2 балла,

во всероссийском, международном уровне –3 балла.
(баллы суммируются)


	6


	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.8.Отсутствие обоснованных обращений и жалоб со стороны родителей, обучающихся по поводу конфликтных ситуаций.
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб – 1 балл,

Наличие жалоб –  - 3балла
	1
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.9. Результаты участия работника и обучающихся в социально – значимых проектах.
	На учрежденческом уровне – 0,5 баллов,

на окружном (городском) уровне – 1 балл,

на региональном уровне – 1,5 балл,

во всероссийском, международном уровне –3 балла.
(баллы суммируются)
	6
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.10.* Создание в СП ДОД детских (молодежных) объединений или организаций, клубов (при наличии локального акта).
	Копия локального акта – 3 балла
	3
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист
	1.11.* Участие в составе экспертных, творческих, рабочих групп.
	на уровне учреждения - 1 балл;

на уровне округа – 2 балла

на региональном уровне – 3 балла 

(баллы суммируются)


	6
	
	
	

	методист
	1.12.Обновление материалов сайта
	Обновление материала согласно локальному акту – 3 балла
	3
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист


	1.13.*Организация и проведение массовых мероприятий в сфере

дополнительного образования (выставки, соревнования и т.д.)
	На уровне «образовательного округа» - 0,5 баллов за каждое мероприятие (но не более 2 х баллов), на региональном уровне и выше – 1 балл за каждое мероприятие (но не более 3 баллов) 
	3
	
	
	

	ИТОГО:
	68
	
	
	

	2. Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов

	ведущий бухгалтер
	2.1.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	Отсутствие кредиторских задолженностей – 5 баллов,

При наличии замечаний –                    -1 балл за каждое замечание
	5
	
	
	

	ведущий бухгалтер, завхоз
	2.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности.
	Отсутствие замечаний –5 баллов, при наличии предписаний –   -1 балл за каждое предписание
	5
	
	
	

	завхоз
	2.3.Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного проведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом)
	Уменьшение количества списываемого инвентаря - 5 баллов
	5
	
	
	

	ИТОГО:
	15
	
	
	

	3. Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	
	
	

	педагог дополнительного образования,

концертмейстер,методист, уборщик служебных помещений

	3.1.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Отсутствие предписаний -1 балл,

За каждое предписание –  - 3 балла. 
	5
	
	
	

	уборщик служебных помещений
	3.3.*Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещении ОУ.
	Отсутствие замечаний - 5 баллов, при наличии замечаний –-1 балл за каждое замечание.
	5
	
	
	

	методист


	3.4.* Наличие и реализация программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства.
	Информационно – аналитическая справка о ходе реализации программы


	5
	
	
	

	ИТОГО:
	15
	
	
	

	ВСЕГО:
	98
	
	
	


Подпись работника: _______________________/__________________/

Подпись председателя экспертной группы _________________/_______________________/

Дата заполнения: ______ __________________ 20_____год
Среднее количество баллов, набранных работником:                баллов

Начальник структурного подразделения     



/А.П. Осянин/

«_____»________________ 201__ год

