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Пункт 2. Распределение фонда оплаты труда работников 

общеобразовательной школы читать в следующей редакции: 

2.6 Заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается 

по формуле   

ЗПп = Сч·Н·Уп·4,2·Кгр·Ккв·Кзн + Д + Сп,  

 где ЗПп – заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом;  

Сч – средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом;  

Н – количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, 

группе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;  

Уп – количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному 

плану за неделю в каждом классе, группе; 

 4,2 – среднее количество недель в месяце;  

Кгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы 

при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, 

технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и 

элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:  

1 – если класс не делится на группы; 

 2 – если класс делится на группы; 

 Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную 

категорию педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, который устанавливается в 

следующих размерах: 

 1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;  



1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;   

Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

который устанавливается в следующих размерах:  

1,2 – за ученую степень доктора наук;  

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по 

выбору работника;  

Д – компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из 

специального фонда; 

 Сп – величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, 

осуществляющему образовательный процесс. 

 Настоящие изменения вносятся с 05 декабря 2023 года. 
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